Apel nr6
XXXIV Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego
z dnia 22 marca 2024 roku

W sprawie: zmian legislacyjnych w celu ujednolicenia aktéw prawnych zawierajgcych wykaz
stanowisk w podmiocie leczniczym

Skierowany do:
Ministra Zdrowia,
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
Parlamentarzystow
Prezydenta RP

Aktem nizszego rzedu w stosunku do Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 991 z pdzn. zm.) jakim jest Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10
lipca 2023 r. (Dz. U. poz. 1515) okreslono kwalifikacje wymagane od pracownikéw na
poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsigbiorcami. Pod pozycja 2 i 3 w Zataczniku do niniejszego rozporzadzenia wymieniono
tozsame kwalifikacje wymagane na stanowiska zastepcy kierownika do spraw
pielegniarstwa/potoznictwa podmiotu leczniczego, jednostki organizacyjnej zaktadu
leczniczego, naczelnej pielegniarki/potoznej, co wskazuje na mozliwo$¢ zamiennego
stosowania nazewnictwa stanowiska.

Podobne wnioski mozna wysung analizujgc zapisy pozycji nr 1 tiret drugi zatacznika nr 2 do
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw wynagradzania
za prace pracownikéw podmiotéw leczniczych dziatajgcych w formie jednostki budzetowej (t.j.
Dz. U.z 2023 r. poz. 2281).

Mimo, e stanowisko zastgpcy kierownika podmiotu leczniczego do spraw
pielegniarstwa/potoznictwa podmiotu leczniczego, zostato wymienione w ww. aktach
prawnych, na prozno go szuka¢ w akcie Zrédtowym na podstawie ktérego zostaty wydane ww.
rozporzadzenia, tj. w ustawie o dziatalnosci leczniczej oraz w Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsigbiorca (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 430).

Ze wzgledu na powyzsze rozbieznosci, kierownicy podmiotéw leczniczych rzadko decydujg sie
na stworzenie stanowiska zastepcy kierownika podmiotu leczniczego do spraw
pielegniarstwa/potoznictwa, w zarzgdzanych jednostakach, tym bardziej ze w dniu 14 grudnia
2023 r. zostat opublikowany wyrok Sad Administracyjny w Krakowie w sprawie toczgcej sie
pod sygnaturg akt: Il1A/Kr 1040/23. W wyroku tym jednoznacznie wskazano, ze

w Swietle obowigzujgcych przepisow prawa nie mozna zastepowal stanowiska naczelnej
pielegniarki stanowiskiem z-cy kierownika ds. pielegniarstwa. Mozliwosci takiej nie dato
wejscie w zycie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéow na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami z dnia 10 lipca 2023 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1515).



XXXIV Okregowy Zjazd Sprawozdawczy Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu
Siedleckiego, dostrzegajac  potrzebe zréwnania nazewnictwa stanowisk  0séb
odpowiedzialnych za nadzér na personelem w dwdch najwazniejszych pionach medycznych
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (lekarski i pielegniarskim/potozniczym) apeluje o
podjecie dziatan zmierzajacych do legislacyjnego uporzadkowania kwestii statusu stanowiska
zastgpcy kierownika podmiotu leczniczego do spraw pielegniarstwa lub potoznictwa.

Mozliwos¢ zgodnego z prawe powierzania pielegniarkom i potoznym funkgji z-cy kierownika
do spraw pielegniarstwa/pofoznictwa jest pozadane z uwagi na prestiz i powazanie oraz
docenienie kompetencji oséb wykonujacych te zawody

Pilna potrzeba uregulowania ww. sytuacji prawnej wynika réwniez z dziatan, jakie podejmuja
na kanwie aktualnie obowigzujacych przepisow prawa, niektorzy kierownicy podmiotow
leczniczych. Czestym zjawiskiem staje sie powierzenie stanowiska zastepcy kierownika
podmiotu leczniczego do spraw pielegniarstwa lub potoznictwa z pominieciem w ogodle
procedury konkursowej w podmiotach leczniczych, szczegdlnie gdy kierownik jest lekarzem.
Niejednokrotnie zdarza sie tez, ze nawet jesli procedura konkursowa nie jest pomijana, to
prowadzona jest w trybie § 10 p. 2 ww. rozporzadzenia (konkurs na stanowisko zastepcy
kierownika), nie za$ w trybie § 10 p. 4 (konkurs na stanowisko naczelnej pielegniarki). Rdznica
w sktadzie komisji konkursowych jest zasadnicza. W komisji konkursowej na zastepce
kierownika wfasciwa okregowa izba pielegniarek i potoznych posiada tylko jednego
przedstawiciela, a komisji tej przewodniczy reprezentant kierownika podmiotu leczniczego.
W przypadku konkursu na stanowisko naczelnej pielegniarki wtasciwa oipip posiada trzech
przedstawicieli, z czego jeden z nich przewodniczy pracom tej komisji, czuwajac nad
prawidfowym pod wzgledem formalnym przebiegiem konkursu.

Z powyzszego wynika, iz podjecie dziatarn zmierzajgcych do uporzadkowania kwestii zajmowania
przez pielegniarki i potozne stanowisk zastepcow kierownikéw podmiotdw leczniczych do
spraw pielegniarstwa, jest niezwykle istotne. Pozadane jest umozliwienie zajmowania
pielegniarkom i pofoznym stanowisk kierowniczych, z zapewnieniem jednak koniecznosci
stosowania jasnych procedur konkursowych na te stanowiska, w ktérych udziat przedstawicieli
samorzadu zawodowego bedzie widoczny, poprzez znaczacy udziat $rodowiska pielegniarek
i potoznych w rzeczonych komisjach konkursowych.
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