Apel nr3
XXXIV Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego
z dnia 22 marca 2024 roku

W sprawie: projektu nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Skierowany do:
Ministra Zdrowia,
Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych,
Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Pofoznych
Parlamentarzystow

W dniu 16 sierpnia 2017 r. weszta w zycie ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2139).

Powyisze przepisy zostaly znowelizowane ustawg z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy 0
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1352)
ktéra to nowelizacja wcielita w zycie porozumienie zawarte W dniu 5 listopada 2021 r.
pomiedzy Trojstronnym Zespotem ds. Ochrony Zdrowia i Ministrem Zdrowia.

Ww. akty prawne zakfadaty, ze corocznie na dzien 1 lipca podmiot leczniczy dokonuje
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika wykonujgcego zawod medyczny oraz
pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawod medyczny,
ktérego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
ustalonego jako iloczyn wspétczynnika pracy okreélonego w zataczniku do ustawy i kwoty
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej W roku
poprzedzajacym ustalenie.

Ustawodawca natozyt na podmioty lecznicze obowigzek podwyzszenia wynagrodzenia, ale nie
skorelowat tego obowigzku ze wzrostem wynagrodzenia za wykonywane w ramach kontraktu
z NFZ ustugi medyczne.

Czestszym zjawiskiem stato sie, ze szukajacy oszczednosci kierownicy podmiotow leczniczych,
wykorzystuja rozbieznosci w interpretowaniu przepisow ustawy.

W czeéci podmiotéw leczniczych, pielggniarki i potozne kwalifikuje sig do grup zawodowych
okreélonych w zataczniku do ustawy, wedle kwalifikacji posiadanych, w innych przy kwalifikacji
uznawane sg tylko kwalifikacje wymagane.

Nalezy przy tym wyraznie zaznaczy¢, iz wymagania te s przez kierownikéw ustalane dowolnie,
bez zadnej korelacji z zakresem faktycznie wykonywanych obowigzkéw i okazuja sig by¢
zupetnie inne niz w czasie, gdy pracownik byt wykazywany do NFZ.



Nie o to chodzito ustawodawcy, aby rozbieznosci w interpretowaniu przepiséw, doprowadzita
do nieréwnosci w zakresie zatrudniania i wynagradzania pracownikéw w ochronie zdrowia.

Zgodnie z zatozeniami ustawy, powigzanie wynagrodzenia z faktycznie posiadanymi
kwalifikacjami, miato zacheci¢ personel medyczny do systematycznego pogtebiania wiedzy i
podnoszenia kwalifikacji.

Dziatania podejmowane prze niektérych kierownikéw podmiotdw leczniczych polegajace na
wypowiadaniu pielegniarkom i potoznych warunkdéw pracy i ptacy, proponowanie im nizszego
stanowiska i wynagrodzenia, niweczg zatozenia wypracowanego porozumienia.

W zwigzku z faktem, iz nie widac perspektyw na jednoznaczne rozstrzygniecie rozbieznosci
interpretacyjnych, pielegniarki ktérym wypowiedziane zostaty warunki pracy i ptacy musza
dowodzi¢ niezasadnosci decyzji kierownikdw przed sgdami pracy, do Sejmu trafit obywatelski
projekt nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych — druk sejmowy nr 33.

Projekt dotyczy:

1. zobowigzania podmiotu leczniczego do ustalenia na nowo wynagrodzenia
zasadniczego pracownika wykonujgcego zawdd medyczny oraz pracownika
dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny,
ktory po 1 lipca uzyskat kwalifikacje zawodowe powodujgce zaliczenie pracownika do
grupy zawodowej o wyzszym wspotczynniku pracy okreslonym w zatgczniku do ustawy
od miesigca nastepnego po udokumentowaniu faktu uzyskania wyzszego
wynagrodzenia, a nie jak praktykowano dotychczas od 1 lipca

2. uzyskania przez podmioty lecznicze gwarancji pokrycia kosztéw podwyzek
wynagrodzen, poprzez coroczne waloryzowanie od 1 lipca warunkéw rozliczenia
Swiadczen i ograniczenie kierownikom podmiotow mozliwosci przeznaczania
dodatkowych srodkéw na pokrycie innych zadan, zobowigzan, inwestycji,

3. koniecznosci nadania nowego brzmienia zatgcznikowi do ustawy, w ktérym zostanie
utrzymany dotychczasowy podziat pracownikéw wykonujgcych zawdd medyczny oraz
pracownikow dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawéd
medyczny, zatrudnionych w podmiocie leczniczym na te same grupy zawodowe, z tg
zmiang, ze wobec pracownikéw medycznych ustalenie wynagrodzenia zasadniczego
bedzie zalezato od kwalifikacji posiadanych na zajmowanym stanowisku, natomiast
wobec pracownikéw dziatalnosci podstawowej innych niz pracownicy wykonujacy
zawod medyczny tak jak obecnie wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym
stanowisku

4. podwyzszenia wspoétczynnika pracy dla czterech z dziesieciu grup zawodowych:

a. grupy 3 (lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji) z 1,19 do 1,25;

b. grupy 4 (stazysta) z 0,95 do 1,09;

c. grupy 5 (farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, pielegniarka,
potozna, technik elektroradiolog, psycholog, inny pracownik wykonujacy
zawdd medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-4 z wymaganym wyzszym
wyksztatceniem na poziomie magisterskim; pielegniarka, potozna z
wymaganym wyzszym wyksztatceniem (studia | stopnia) i specjalizacja, albo
pielegniarka, potozna ze sSrednim wyksztatceniem i specjalizacjg) z 1,02 do 1,19;



d. grupy 6 (farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, pielegniarka,
potozna, technik elektroradiolog, psycholog, inny pracownik wykonujacy
zawod medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-4 z wymaganym wyzszym
wyksztatlceniem na poziomie magisterskim; pielegniarka, potozna z
wymaganym wyzszym wyksztatceniem (studia | stopnia) i specjalizacja, albo
pielegniarka, potozna ze $rednim wyksztatceniem i specjalizacjg) z 0,94 do 1,09.

XXXIV Okregowy Zjazd Sprawozdawczy Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu
Siedleckiego popiera zasadnos¢ wprowadzania zmian i apeluje o zintensyfikowanie wysitkow
w celu przyspieszenie prac legislacyjnych nad projektem nowelizacji ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych.
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