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ZATRUDNIANIE W PODMIOTACH LECZNICZYCH
Z UWZGLEDNIENIEM ROZLICZANIA
REZYDENTOW I STAZYSTOW
— MOZLIWOSCI I ZAGROZENIA W 2025 ROKU

WYKEADOWCA: PIOTR CIBORSKI

Autorytet, ekspert prawa pracy z 28-letnim doswiadczeniem. Zrealizowat kilkaset szkolen
otwartych i zamknietych dla podmiotow leczniczych, a takze szereg szkolen wewnetrznych dla
Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych. Wyrdznia sie doskonatym kontaktem z Uczestnikami
oraz warsztatowg metodg prowadzonych zajeC. Wieloletni inspektor pracy i zastepca
okregowego inspektora pracy w Gdansku oraz cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora
Pracy. Specjalizuje sie w problematyce prawa pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem
wynagrodzen i czasu pracy. Doradca i staty wspotpracownik wielu przedsiebiorstw i instytucii.
Autor i wspotautor wielu ksigzek i poradnikow z zakresu prawa pracy. Wieloletni wyktadowca na
studiach podyplomowych. Autor licznych artykutow prasowych. Zrealizowat ponad dwa tysigce
szkolen zamknietych i otwartych z zakresu prawa pracy, w tym rowniez dla spotek komunalnych,
jednostek samorzadu terytorialnego, strazy miejskich, przedsiebiorstw transportowych, sgdow.
Aktualnie praktyk - Zastepca Dyrektora Naczelnego ds. Personalnych UCK w Gdansku.
Odznaczony w 2023 roku przez MZ ,Za zastugi dla Ochrony Zdrowia”.

WYKt ADOWCA: KATARZYNA ZOt ADEK

e Wieloletni praktyk — od 14 lat administrator systemow informatycznych w zakresie aplikacji
kadrowo-ptacowych w branzy medycznej

e Konsultant CEZ w przygotowaniu praktycznych rozwigzan wdrazanego w 2021 roku Systemu
Informatycznego Rezydentur (SIR)

e Odznaczona w 2023 roku przez MZ ,,Za zastugi dla Ochrony Zdrowia”

e 17-letnie doswiadczenie jako programista / gtowny projektant — tworzenie oprogramowania do
naliczania ptac w duzym przedsiebiorstwie — listy ptac dla 9 tysiecy osob

e Absolwent studiow o kierunku finanse na UG

e absolwent studiow podyplomowych ,Controlling w zarzadzaniu przedsiebiorstwem” na UG

e absolwent studiéw podyplomowych ,Kadry i Ptace” na WSB

TERMIN: 26-28.03.2025 r.
SOPOT — HOTEL SOPOT**** ul, Haffnera 88
CENA: 1990 zl netto/os.

POZOSTALE OPCJE CENOWE ZNAJDUJA SIE NA KONCU OFERTY

Cena bez VAT dla oplacajacych szkolenie w co najmniej 70% ze srodkow publicznych (m.in. dla
wszystkich samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej). Podmioty, ktérych dotyczy
zwolnienie z VAT prosimy o zaznaczenie tej opcji na formularzu zgloszeniowym.
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Zapraszamy na nasze kolejne, specjalistyczne szkolenie stacjonarne,
ukierunkowane na praktyczne aspekty zatrudniania w podmiotach leczniczych.
Zgodnie z zapowiedzia m.in. wkraczamy w kolejny niespotykany obszar
podwyzszania kwalifikacji zawodowych, dotyczacy rozliczania stazystow
i rezydentow oraz analizy w praktyce watpliwosci w SMK i SIR.

Niewatpliwie stala i owocna wspélpraca z jednostkami ochrony zdrowia
motywuje nas do rozwoju i poszukiwania kolejnych zagadnien, waznych w Dzialach
Kadr i Plac. Dlatego z duma przedstawiamy Panstwu niezwykle dopracowany zakres
tematyczny, ktéry najlepiej charakteryzuje praktyczna wiedze naszych Prelegentow
wobec problemé6w i charakterystyki podmiotéw leczniczych.

Wydarzenie w Sopocie juz na etapie pierwszych informacji cieszylo sie
olbrzymia popularnoscia, dzieki czemu obecnie maja juz Panstwo gwarancje
spotkania sie na zywo ze znakomitymi Prelegentami oraz Kolezankami/Kolegami
z branzy.

Stacjonarna formula szkolenia pozwoli Panstwu wyczerpaé¢ szereg
watpliwosci, a takze daje mozliwo$¢é wymiany pogladéw na zZywo z innymi
Uczestnikami.

Swiadomi trudnej sytuacji finansowej wielu podmiotéw leczniczych,
zdecydowaliSmy sie ponownie zaproponowaé¢ bezkonkurencyjne warunki cenowe.
W kwocie 1990 zl, otrzymuja Panstwo: 2 noclegi w prestizowym Hotelu Sopot, ktory
slynie z nowoczesnej i rozbudowanej infrastruktury hotelowej, pelne wyzywienie, a
przede wszystkim specjalistyczne szkolenie.

PLAN SZKOLENIA

| dzien

1. Przyjazd i zakwaterowanie Uczestnikéw (od godz. 15:00).
2. Godz. 20:00 — wstep i kolacja uroczysta.

Il dzien

1. Godz. 7:30-9:00 — $niadanie.

2. Godz. 9:00-18:00 — szkolenie (w trakcie serwis kawowy).

3. Godz. 13:30 — obiad.

4. Godz. 19:00 - kolacja.

Il dzien

1. Godz. 7:30 - 9:00 — sniadanie.

2. Godz. 9:00 - 13:30 — szkolenie (w trakcie serwis kawowy).
3. Godz. 13:30 — obiad konczacy wydarzenie.
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PROGRAM

I DZIEN

1.

Przyjazd i zakwaterowanie Uczestnikow (od godz. 15:00).

2. Godz. 20:00 — wstep i kolacja uroczysta.

II DZIEN
Godz. 09:00 — 13:30 — Piotr Ciborski

1.

v oo

I

Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, pracownicy objeci
ustawa:

kwota bazowa i wspdlczynniki pracy od 1 lipca 2024 r.

mechanizm wdrazania podwyzek dla r6znych grup pracownikow

stanowisko MZ i samorzadu pielegniarskiego w zakresie realizacji ustawy z dnia
26 maja 2022r.

co to znaczy kwalifikacje ,wymagane”?

wskazanie ,grupy” zawodowej w tre$ci umowy o prace

jak unikna¢ zarzutu dyskryminacji ptacowej (wyroki sagdéw rejonowych)?

sposoby realizacji podwyzek dla grup zawodowych nie objetych ustawa z 8 czerwca
2017 .

Umowa o prace — dopuszczalne rodzaje, umowa dla lekarza stazysty
i dla lekarza rezydenta.

Obowiazki pracodawcy przed dopuszczeniem pracownika do pracy
i po ustaniu zatrudnienia:

informacja o warunkach zatrudnienia

zapoznanie z regulaminem pracy

informacja o monitoringu

informacja o kontroli trzezwosci i zazywania substancji psychoaktywnych

badania lekarskie i tres¢ skierowania, co z osobami na umowach cywilnoprawnych???
szkolenia BHP

Swiadectwo pracy
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informacja o okresie przechowywania akt osobowych

4. Dokumentowanie prawa do dodatku stazowego i nagrody jubileuszowej.
Dostarczanie dokumentéw z op6znieniem, co wtedy zrobié¢?

5. Jakie zapisy w Regulaminie Wynagradzania s pozadane w zakresie:

a. dodatku stazowego

b. nagrody jubileuszowe;j

C. odprawy emerytalno-rentowej
dodatku czynnoSciowego

6. Mozliwa zmiana przepisow o zaliczaniu do ,,stazu” okresow dzialalno$ci

gospodarczej i pracy na podstawie umow cywilno-prawnych.

7. Panel dyskusyjny — pytania i odpowiedzi.

Godz. 14:30 — 18:00 — Katarzyna Zoladek

1. Rys historyczny wdrozenia Systemu Monitorowania Ksztalcenia (SMK)
i Systemu Informatycznego Rezydentur (SIR)

Uprawnienia Administratora lokalnego w systemie SMK

Uprawnienia kierownika jednostki w systemie SMK

Skierowania i Elektroniczne Karty Specjalizacji w systemie SMK
Rozliczanie kierownikow specjalizacji

Powigzanie systemow SMK i SIR

Zakres funkcjonalnos$ci systemu SIR

Wprowadzanie zdarzen w SIR

N A G o

Wnioskowanie o refundacje wynagrodzen rezydentow

[y
e

Panel dyskusyjny — pytania i odpowiedzi
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III DZIEN
Godz. 09:00 — 13:30 — Piotr Ciborski

1.

=

Pw T 2N e

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw, w zakresie zmiany ustawy o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym:
podmioty lecznicze objete ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na
tle seksualnym

zaswiadczenie z KRK, kiedy o§wiadczenie

pracownicy (inne osoby), ktére nalezy sprawdzac¢ w tzw. rejestrze zastrzezonym
dokumentowanie faktu sprawdzenia pracownika

Mozliwa zmiana przepis6w w zakresie:

przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji

jawno$ci wynagrodzen, w tym na etapie rekrutacji

Czas pracy — wybrane zagadnienia:

zadania pracodawcy, kierownikow komorek organizacyjnych, pracownikow komorek
personalnych w zakresie planowania, rozliczania i ewidencjonowania czasu pracy
zasady potwierdzanie obecno$ci w pracy: lista obecnosci i jej tre$¢, elektroniczna
rejestracja — do dokumentuje?

odpoczynek dobowy i tygodniowy, jak wytlumaczy¢ ich ewentualny brak?
zapewnienia ciaglo$ci dzialania w Dziale Informatyki, czy pracownicy IT moga pehié
dyzury?

grafik — wymogi prawne, kto odpowiada za jego tworzenie, czy moze by¢ zmieniany?
czy pracownik moze odmowié pelienia dyzuru? rekompensata czasu dyzuru, pelienie
dyzurow medycznych przez lekarzy stazystéw, lekarzy rezydentow, lekarzy
specjalistow, lekarzy na stanowiskach kierowniczych

limity pracy w godzinach nadliczbowych: dobowy — wynikajacy z zapewnienia prawa
do odpoczynku dobowego, tygodniowy, roczny

nieobecnos$ci w pracy i ich wplyw na wymiar czasu pracy np. choroba pracownika po
sporzadzeniu grafiku i na przelomie okresow rozliczeniowych

szkolenia a czas pracy od 26 kwietnia 2023 r. czyli po nowelizacji Kodeksu pracy

tre$¢ regulaminu pracy, w zakresie czasu pracy, np. granice czasowe niedzieli/$wieta,
zasady zmiany grafiku, obowigzki kierownikow

Panel dyskusyjny — pytania i odpowiedzi.
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Informacje dodatkowe:

® O O O O O

Cena podstawowa szkolenia obejmuje:

uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych,

materialy szkoleniowe autorstwa Pana Piotra Ciborskiego i Pani Katarzyny Zoladek,

imienny zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia,

zakwaterowanie: 2 noclegi w pokojach 2-osobowych (z innym Uczestnikiem szkolenia)

pelne wyzywienie oznaczone w planie organizacyjnym,
Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przeslanie formularza zgloszeniowego
(ilo$¢ miejsc ograniczona).

Rezygnacje (po uprzednim zgloszeniu sie) przyjmujemy pisemnie mailem lub faksem nie p6zniej
nizna 7 dni przed terminem szkolenia. Po tym terminie obcigzamy Panstwa kosztami uczestnictwa
w wysokosci 80 % oplaty,

Proponujemy przejrzysta forme wspoélpracy, nie wymagajac platnosci przed
szkoleniem. Kazdy Uczestnik fakture otrzyma bezposrednio na szkoleniu, z 10-dniowym
terminem platnosci.

Podmioty, ktérych zwolnienie z VAT nie dotyczy obowiazuje cena 1990 zl + 23 % VAT.

Opcje cenowe:

1. 1990 zl netto/os. — oferta podstawowa.

2.2250 zl netto/os. - oferta obejmuje dodatkowo (w stosunku do oferty podstawowej) nocleg jednej
osoby w pokoju dwuosobowym ze $niadaniem, przedluzajacy pobyt o jedna dobe z innym
Uczestnikiem w pokoju (oferta nie dotyczy pokoju 1-osobowego).

3. Istnieje mozliwo$¢ doplaty do pokoju jednoosobowego (ilo$¢ pokoi ograniczona):

- 220 zl netto za kazda dobe pobytu (dwie doby hotelowe = 440 zl doplaty)
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