Nabor na stanowisko: pielegniarka/polozna

Dyrektor Miejskiego Ztobka w Siedlcach ul. St. Batorego 2, oglasza nabor na stanowisko
pielegniarka/potozna

| .Wymagania wobec kandydata:

1.

posiada wyksztatcenie: srednie medyczne w zawodzie pielggniarka/potozna, licencjat
pielegniarstwa/potoznictwa lub tytul magistra pielegniarstwa/potoznictwa oraz prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub poloznej na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

jest osoba, ktdra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne,

jest osoba, ktdra nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona oraz ograniczona,

wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
daje rgkojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig

1. Zakres obowiazkéw na stanowisku:

14.
15.
16.

State czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci.

Wspotpraca z opiekunami w zakresie opieki nad dzieckiem.

Korzystanie z posiadanej wiedzy i1 umiejetnosci w celu zagwarantowania dzieciom
wlasciwej opieki pielggnacyjne;j.

Obserwacja dzieci pod katem rozwoju psychomotorycznego 1 stanu zdrowia.
Weczesne reagowanie na niepokojace objawy ze strony zdrowia dziecka.
Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych wsrdd dzieci, rodzicow 1 personelu ztobka.
Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Prowadzenie analizy zachorowalno$ci wérdd dzieci.

. Wspoétudziat w planowaniu jadtospisu.

. Nadzor nad stanem higienicznosanitarnym pomieszczen ztobka.

. Prowadzenie apteczki.

. Terminowe sporzadzanie roztworow dezynfekujacych oraz instruowanie pracownikow

w zakresie ich stosowania.

Prowadzenie ewidencji badan okresowych i ksigzeczek zdrowia pracownikow.
Prowadzenie dokumentacji HACCP.

Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora ztobka, wynikajacych
zZ organizacji pracy.

11l. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) wymiarze czasu pracy - 1 lub 0,5 etatu;

1V. Dokumenty i oswiadczenia niezbedne:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — CV,

3) wypehiony kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych si¢ o prace,
4) o$wiadczenie o nickaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego,



5) Informacja o kandydacie z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na tle Seksualnym

6) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i staz
pracy (kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie, kopie zaswiadczenia

0 ukonczonych kursach, szkoleniach, referencjach, inne — potwierdzajace umiejg¢tnosci

| osiggniecia zawodowe,

7) podpisane wlasnorgcznie o§wiadczenia:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz braku ograniczenia lub zawieszenia wtadzy
rodzicielskiej,

- 0 wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy talki obowigzek zostat
natozony tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w zataczonych dokumentach jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie
danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Wymagane dokumenty aplikacyjne i o$wiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym
podpisem.

V. Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informujeg, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ztobek

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu przeprowadzenia rekrutacji -

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane
osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych
osobowych, na podstawie przepisow prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesiecy od zakonczenia
przyjmowania dokumentow;

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢

Z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji.

Jezeli dane beda obejmowaty szczegolne kategorie danych osobowych, o ktérych mowa

w art. 9 ust.1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

VI. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w Miejskim Zlobku do 29 marca 2024 r.
VII. Wnioski zostang rozpatrzone w terminie 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert
VII. Kandydaci o wyborze zostang powiadomieni telefonicznie.

Dyrektor Miejskiego Ztobka
/-1 Sylwia Glinka



