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STANOWISKO W SPRAWIE POMOCY
DLA PIELEGNIAREK UCIEKAJACYCH
Z UKRAINY PRZED ROSY]JSKA INWAZJA

Warszawa dnia 14 kwietnia 2022r.

» Polsk

W odpowiedzi na dramatyczng sytuacje zyciowg, zawodowg i rodzinng, w jakiej znalazty sie miliony
uchodzcéw, w tym setki tysiecy pacjentéw wymagajacych fachowej pomocy, medycznej, zwracamy sie
do wszystkich partnerdw, instytucji rzgdowych oraz organizacji miedzynarodowych o wypracowanie
i wdrozenie systemowego wsparcia dla ofiar inwazji rosyjskiej.

Jako przedstawiciele Srodowiska pielegniarskiego, zwracamy sie do naszych polskich decydentdw
0 podjecie dziatan, na rzecz wsparcia dla naszych Kolezanek pielegniarek uciekajgcych przed wojng
na Ukrainie, niezaleznie od ich miejsca czasowego pobytu i dalszych plandw.

Pielegniarki polskie reprezentowane przez przedstawicieli nastepujgcych organizacji: Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych, Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego oraz Ogoélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, w Scistej wspotpracy z  Miedzynarodowg Radg Pielegniarek
ICN oraz Europejskg Federacjg Stowarzyszen Pielegniarskich EFN, po przeprowadzeniu konsultadji
z przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia oraz przedstawicielami osrodkéw akademickich ksztatcgcych
pielegniarki w Polsce, w dniach 11-12 kwietnia 2022 roku, uzgodnity i proponujg nastepujgce kierunki
niezbednych dziatarh. Wymienione ponizej kierunki dziatan sg zgodne i zapewniajg petng realizacje
zapiséw zawartych w dokumencie ,Zalecenia Komisji (UE) 2022/554 z dnia 5 kwietnia 2022 w sprawie
uznawania kwalifikacji 0séb uciekajgcych z Ukrainy przed rosyjskg inwazjq”.

1. Uznajemy, ze w celu zapewnienia optymalnych warunkdéw do asymilacji spotecznej i zawodowej
dla pielegniarek ukrainskich, ktére podejmg decyzje o czasowym osiedleniu sie na terenie Polski
(lub innych krajéw UE), niezbedne jest zaoferowanie dedykowanych programow uzupetniajgcych
studidw zawodowych, stanowigcych Sciezke do uzyskania uprawnien do samodzielnego
funkcjonowania na rynku pracy, czyli prawa wykonywania zawodu pielegniarki. W warunkach
rosngcych dynamicznie potrzeb zdrowotnych i przy jednoczesnym gtebokim niedoborze kadry
pielegniarskiej, zapewnienie czasowego lub statego dostepu do rynku pracy, bedzie korzystne
zarowno w perspektywie indywidualnej, jak réwniez korzysci dla polskiego i ukrainskiego systemu
opieki zdrowotnej.

2. Inwestycja edukacyjna zaoferowana pielegniarkom ukrainskim przebywajgcym okresowo poza
terenem wiasnego kraju, bedzie gwarantem dla ich godnego i bezpiecznego funkcjonowania na
nowym rynku pracy. Dziatania te diugofalowo, bedg inwestycjg w rozwdj pielegniarstwa ukrainskiego,
poprzez wzmocnienie rozwoju zawodu pielegniarki i jego lideréw, czyli posrednio przyczynig sie
do rozwoju i odbudowy ukrainskiego systemu opieki zdrowotnej po zakonczeniu dziatan wojennych.

3. W celu wdrozenia programoéw uzupetniajgcych szkolert zawodowych, rozwigzania legislacyjne
przyjete przez rzad polski zaréwno dla celéw walki z pandemig oraz skutkami wojny na Ukrainie,
dotyczace okreslenia warunkow podejmowania pracy dla pielegniarek posiadajgcych kwalifikacje
zawodowe uzyskane poza UE, powinny zosta¢ znowelizowane w celu wprowadzenia ufatwien
w uzyskiwaniu bezterminowych uprawnier zawodowych.

4. Aktualizacja polskich przepiséw prawnych powinna zapewni¢ dostep do szkoler/studiow
uzupetiajacych dla pielegniarek uchodzcéw, mentoringu na stanowiskach pracy, godnych
i rownoprawnych warunkéw pracy dla pielegniarek ukrainskich, ale réwnolegle zagwarantowac
bezpieczerstwo realizacji $wiadczen zdrowotnych dla polskich pacjentéw i nie wprowadzac
dodatkowych obcigzen i napiec¢ dla personelu krajowego.



5. Réwnoczednie uwzgledniajac, ze Polska zmaga sie z dramatyczng sytuacjg niedoboréw
kadrowych we wiasnym systemie opieki zdrowotnej, nalezy zbudowac system wsparcia i narzedzi
motywacyjnych dla pielegniarek polskich, ktére bedg wspdtuczestniczy¢ w procesie edukacyjnym
i adaptacyjnym dla Kolezanek Ukrainek. ale takze bedg zaangazowane w proces udzielania
Swiadczen zdrowotnych dla uchodzcow bedgcych ofiarami wojny.

6. W celu zapewnienia pelnego dostepu do Swiadczert zdrowotnych dla naptywajgcej
kilkumilionowe] populacji uchodzcéw w tym w szczegdlnosci kobiet i dzieci, oraz oséb starszych,
przewlekle chorych i niesamodzielnych, zwracamy sie do wszystkich partneréw o petne
wykorzystanie nowych poszerzonych kompetencji pielegniarek czyli pielegniarek specjalistek
i pielegniarek zaawansowanej praktyki, ktére mogg by¢ kluczowe we wprowadzeniu nowych,
innowacyjnych rozwigzart w tym e-zdrowia w procesie udzielania $wiadczen zdrowotnych
dla powyzszych populacji.

7. W celu zapewnienia warunkow do efektywnej komunikacji w zespotach terapeutycznych,
w tym komunikacji z pacjentami, nalezy zintensyfikowa¢ dziatania majgce na celu podniesienie
kompetencji jezykowych pielegniarek pochodzacych z Ukrainy. Dziatania te powinny
obejmowac¢ ocene stopnia znajomosci jezyka polskiego, w tym jezyka medycznego oraz

organizacje roznych form szkolen jezykowych.

8. Polska jako kraj, ktéry przyjat na swoje barki najwieksze obcigzenie zwigzane z pomaganiem
ofiarom wojny na Ukrainie, potrzebuje wsparcia ze strony organizacji miedzynarodowych, w celu
zapewnienia niezbednych rozwigzan zaréwno w celu wzmocnienia systemu opieki zdrowotnej
na rzecz uchodzcow, jak i bezposredniej pomocy dla profesjonalistéw medycznych pochodzacych
z Ukrainy, w tym w szczegdlnosci pielegniarek.

Sygnatariusze Stanowiska w sprawie pomocy dla pielegniarek
uciekajgcych z Ukrainy przed rosyjska inwazja:
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