Dodatkowe $wiadczenie z tytulu ograniczenia w wykonywaniu pracy w wielu miejscach
w zwiazku z COVID-19

Komu przystuguje?

Zatrudnionym w podmiotach leczniczych wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju
swiadczenia szpitalne:

1) wylacznie w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19 (tzw. szpitale jednoimienne) lub,

2) w ktorego wyodrebnionej komorce organizacyjnej udzielane sg $wiadczenia zdrowotne
wylacznie w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19,

zwanych dalej ..Szpitalem”.

Tym ktorzy zostang objeci przez kierownika podmiotu leczniczego zakazem pracy w innym
miejscu — imienny wpis do wykazu stanowisk objetych ograniczeniem.

Osobom, ktore ztozg pisemne o$wiadczenia obejmujace przede wszystkim informacje o
wysokosci wynagrodzenia z tytutu udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej w innym migjscu
niz Szpital, otrzymanego za miesigc marzec 2020 r. albo miesigc poprzedzajacy miesiac, w
ktorym nastapito objecie ww. ograniczeniem (do wyboru). Oswiadczenie, o ktorym mowa
powyzej, sktada si¢ do dyrektora Szpitala.

Wszystkie te warunki musza by¢ spetnione acznie.

Komu nie przyshuguje?

Osobom skierowanym do pracy w podmiotach wskazanych w pkt. 1 decyzja administracyjng.
Osobom pracujagcym w DPSach.

Osobom, ktorzy poza Szpitalem pracuja bez bezposredniego kontaktu z osobami zakazonymi
lub podejrzanymi o zakazenie (nie obowigzuje wtedy tez ograniczenie pracy).

Za jaki okres przystuguje dodatkowe §wiadczenie?

Za okres objecia ograniczeniem, to jest od czasu wpisania do wykazu stanowisk do czasu
odwotania wpisu do wykazu, nie pdzniej jednak niz do czasu odwotania epidemii lub stanu
zagrozenia epidemicznego w zaleznosci od tego co nastapi pdzniej.

Jaka jest wysokos$¢ swiadczenia?
Wysokos¢ tego §wiadczenia bedzie réwna:

1) 80% wartosci wynagrodzenia pobieranego poza Szpitalem w okresie poprzedzajacym
objecie ograniczeniem w przypadku pracownika, ktory otrzymywal wynagrodzenie w
zwigzku z wykonywaniem $wiadczen w innym miejscu niz Szpital,
albo

2) 50% wynagrodzenia danej osoby otrzymywanego w Szpitalu w pozostatych przypadkach,
w tym w przypadku braku zatrudnienia w innym podmiocie,

W kazdy z powyzszych przypadkow, nie wigcej niz 10.000 zt.

Przyktady:



1)

2)

3)

4)

Osoba, ktoéra w Szpitalu ma wynagrodzenie (na podstawie stosunku pracy badz umowy
cywilnoprawnej) w wysokosci 4.000 zi, ale jednocze$nie w miesigcu poprzedzajacym
objecie ograniczeniem zarobita w innych miejscach niz Podmiot 10.000 zl powinna
otrzymac $wiadczenie dodatkowe w wysokosci 8.000 zt;

Osoba, ktora w Podmiocie ma wynagrodzenie w wysokosci 4.000 zt (na podstawie
stosunku pracy badz umowy cywilnoprawnej) i nie otrzymywata wynagrodzenia w innych
podmiotach moze otrzyma¢ dodatek w wysokosci 2.000 zt;

Osoba, ktora w Podmiocie ma wynagrodzenie w wysokosci 4.000 zt (na podstawie
stosunku pracy badz umowy cywilnoprawnej), ale jednocze$nie w miesigcu
poprzedzajacym objecie ograniczeniem zarobila w innych miejscach niz Podmiot 1.000 zt
powinna otrzymac §wiadczenie dodatkowe w wysokosci 2.000 zi;

Osoba, ktora w Podmiocie ma wynagrodzenie w wysokosci 4.000 zt (na podstawie
stosunku pracy badz umowy cywilnoprawnej), ale jednocze$nie w miesigcu
poprzedzajacym objecie ograniczeniem zarobita w innych miejscach niz Podmiot 20.000
zt powinna otrzymac¢ $swiadczenie dodatkowe w wysokosci 10 000 zi.

Czy wymiar dodatkowego swiadczenia dla wszystkich zawodow medycznych jest taki
sam?
Tak, nie ma zadnych odrgbnosci ze wzgledu na rodzaj wykonywanego zawodu medycznego.

Co z wynagrodzeniem dla os6b skierowanych do pracy w szpitalach jednoimiennych na
podstawie decyzji administracyjnej?

Jego wymiar okreslono w komunikacie Ministra Zdrowia z 24 marca 2020 r.:
https://www.gov.pl/web/zdrowie/skierowanie-do-pracy-przy-zwalczaniu-epidemii

Zrodta:

1)

2)

3)

Komunikat NFZ z 30 kwietnia 2020 r.: https://www.nfz.gov.pl/aktualnosci/aktualnosci-
centrali/komunikat-w-sprawie-dodatkowych-srodkow-dla-osob-udzielajacych-swiadczen-
w-podmiotach-w-zwiazku-z-epidemia-covid-19-,7705.html

Komunikat Ministra Zdrowia Z 21 kwietnia 2020 r.:
https://www.gov.pl/web/zdrowie/ograniczenia-w-wykonywaniu-pracy-w-wielu-
miejscach-w-zwiazku-z-covid-19

Komunikat Ministra Zdrowia Z 24 kwietnia 2020 r.:
https://www.gov.pl/web/zdrowie/skierowanie-do-pracy-przy-zwalczaniu-epidemii
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